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Ne Vazifa Mezonlar / GMI magsadlari 100% 100% izoh
1 |UMPT savisizlik standartiariga muvofia MM va TX dasturiy RCR=0.51, LWCR=0 3 2026-yil davomida barcha xodimlar mehnatni muhofaza gilish hamda UMPT xavfsizlik standartlariga oid qoidalar va yo‘rignomalar bilan
ta’minotni ta’minlash. Hodisalar = 0, Qoidabuzarliklar = 0 to‘liq tanishtirildi.
Xavfsizlik (12) 2 Mehnat muhofazasi va texnika xavfsizligi bo‘yicha doska. Ma ]umo":::;g:g;‘:‘i’]:?:‘f,ﬁ:?a‘;XUdlmlaml 3 Mehnatni muhofaza gilish va UMPT xavfsizlik standartlari, qoidalari hamda yo‘rignomalari bilan xodimlar 2026-yil uchun tanishtirildi.
Xodimlarni SHHV va xavfsiz ish qurollari, anjomlari bilan . Ish boshlanishidan oldin barcha xodimlar shaxsiy himoya vositalari (ShHV) bilan 100% ta’minlangan bo‘lishi shart.
3 - 100% ta’minlash. 6 o ORI e ye VOSIATATt ASnT ’ !
ta’minlash. ShHYV bilan ta’ xodimga ish ruxsat berilmaydi.
100% ta’minlanishi lozim. Kechiktirib xizmat
i ) ) N ) ko'rsatilgan yoki xizmat ko‘rsatilmagan har bir hudud Mayda kamchilik: chang, mayda chigindi, ayrim joylar yaxshi artilmagan1-2 ball Bir nechta joyda tozalash sifati talabga
?‘;f“fl‘l“‘ be'g‘lf;'(‘f,““l‘.’y:“d“ o .Vi‘?]“d“tf?"l.‘yf‘ ‘;1"5“1““ uchun 1 balldan 10 ballgacha jarima ballari chegiriladi. 10 [iavob bermaydi3-S ball i hudud to'liq yoki xizmat kechiktirilgan6-8 ball
clgtiangan va ish qurollari bilan ta’minlash). | Agar mazkur holat bir oy davomida ikki marta Hudud umuman yoki xizmat ko' 10 ball
takrorlansa, oylik to‘lovdan 1% chegirma qo‘llaniladi.
Xodimlar (20) 4
Xodim bir marta ta’minlanmagan taqdirda — 5 ball.
Xodimlarni ish vagtida kuniga bir mahal issiq ovgat bilan Xodim takroran ta’minlanmagan tagdirda — 10 ball. 10 Tozalash sifati 96% dan past bo‘lgan taqdirda, oylik to‘lovdan 1% chegirma amalga oshiriladi.
100% ta’minlash. /Agar mazkur holat bir oy davomida ikki marta Xodimlarning ishga kech qolishi yoki ish jarayonida kamchiliklar aniglangan taqdirda, oylik to‘lovdan 1% chegirma amalga oshiriladi.
takrorlansa, oylik to‘lovdan 1% chegirma qo‘llaniladi.
Ma’muriy bino,t“:kv?{imga xi;ma} ko'rsatish Ot 5 91-100% — Yaxshi daraja
o‘chirish stansiyasi Oylik to*lovning 100% migdori to*lanadi.
o o . . Tozalash ishlari belgilangan talablar asosida sifatli bajarilgan, jiddiy kamchiliklar aniglanmagan.
O'to'chirish stansiyasi, Tekshirish punkti, 5 81-90% — Tozalash sifatini oshirish zarur
O"quv binosi Oylik to‘lovning 90% miqdori to‘lanadi.
" e - " Ishlar bajarilgan, ammo ayrim kamchiliklar mavjud. Aniglangan kamchiliklarni bartaraf etish va tozalash sifatini yaxshilash talab etiladi.
Sifat (25) 5 Tozalik sifatini tekshirish varagasi (SAA) SLA Yigtish sexi,Logistika 5 Agar kamchiliklar takroran aniglansa, oylik to‘lovning 80% miqdori tolanadi.
S— S — 80% va undan past — Qonigarsiz
Quyish sexi ,Bosim ostida va Te?<n|k tamir ,Quyish ofisi 5 Oylik to*lovning 80% migdori to*lanadi.
va laboratoriya Tozalash sifati belgilangan talablarga javob bermaydi. Aniqlangan kamchiliklarni zudlik bilan bartaraf etish va qayta nazorat o‘tkazish talab
Zavod maydonlar va suv inshootlari atrofini tozalash gilinadi.
ishlari 5 Agar kamchiliklar takroran aniglansa, amaldagi shartnoma bekor gilinadi.
Yordamchi texnik binolar va inshootlar
Zavod hududidagi xodimlar kirish-chigish yo‘laklari, avtobus bekatidan ishlab chiqarish binosigacha bo‘Igan yo‘laklar, logistika hududi va
Tashgi hududdagi beton goplamalarni gordan tozalash il yo‘laklaridagi beton qoplamalarni qordan oz vaqtida tozalash. Qor yog‘ishi boshlanganidan keyin 30 daqiqa ichida tozalash
6 [hamda tozalash ishlarini belgilangan tartibda amalga 30 dagiqa ichida gordan va chigindidan tozalash 10 ishlarini boshlash.
oshirish. Kechiktirilgan har bir hudud uchun 1 ball chegiriladi. Xizmat ko yoki har bir hudud uchun
rezkarlik (20) 1-3 ballgacha jarima ballari qo*llaniladi.
Kutilmagan holatlar (suyuqlik to‘kilishi, changlanish, muzlama va boshqalar) aniqlangandan so‘ng 5 daqiqa ichida bartaraf etish ishlarini
Kutilmagan hodisalar (suyuglik toshishi, chang bo‘roni, Kamehilik aniqlaneandan sone § dagida ichida uni boshlash.
7 |muzlamalar) aniglangan zahotiyoq tezkorlik bilan bartaraf bqanafaf etishga kig his?\ b 10 O°z vagtida bajarilsa — 10 ball.
etilishi shart. < 3-5 daqiqa kechiksa — 5 ball chegiriladi.
5-8 daqiqga kechiksa — 8 ball chegiriladi.
Xizmat ko‘rsatuvchi pudratchi UMPT korxonasi hududidagi | Belgilangan xodimlar soni: 36 nafar — 100% bajarilish; . . . . . . . P - . PP
{ozalash ishlarini belgilangan hajm va sifatda amalga odimlar soni 36 nafardan kam bo'lgan taqdinda, Xodimar soni 36 nafardan kam bo'lgan taqdirda, ishga chiqmagan har bir xodimning har bi ish kuni uchun KPI va jami oylik tolov
. L " Lo BRI N . . . " summasidan 1% chegiriladi. 1 xodim x 3 kun = 3% chegirma
Qiymat (13) 8 |oshirish uchun kamida 36 nafar xodim bilan ta’minlanishi yetishmayotgan har bir xodim uchun har bir ish kuniga 13 2 xodim x 2 kun = 4% chegirma
lozim. KPI natijasidan 1 foiz band chegiriladi. un = 4% cheg
Xodimlarni ekologiya siyosati bilan tanishtirish va uning talablariga rioya etilishi toliq ta’minlangan bo‘lsa — 10 ball beriladi.
Talablar bajarilmagan taqdirda:
. P - L 1 ta qoidabuzarlik — 2 ball chegiriladi;
Ekologiya (10) | 9 En“i"']PTt ;IJ:b'I‘;?Ig :':?;“g'y;izg‘s’:‘r'tb"a" tanishish hamda Qoida buzarliklar -0 10 2 ta qoidabuzarlik — 4 ball chegiriladi:
9 garioyaq 3 ta qoidabuzarlik — 6 ball chegiriladi;
4 ta qoidabuzarlik — 8 ball chegiriladi;
5 ta va undan ortiq qoidabuzarlik — 10 ball chegiriladi.
'Yuqorida ko‘rsatilgan barcha talablar 100% bajarilgan taqdirda, ijrochi uchun oylik to‘lovning 100% miqdori to‘lanadi.
Jami 100 Belgilangan 5 ta talab o‘zaro bog'liq bo*lib, har bir talabning bajarilishi umumiy baholash natijasiga ta’sir ko‘rsatadi. Talablardan birortasi
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bajarilmagan yoki belgilangan me’yorlarga rioya gilinmagan taqdirda, tegishli chegirma va ball tizimi qo‘llaniladi.

Buyurtmachi AJ “UMPT”:

Imzo

Komilov.Sh



